THÀNH TÍCH KHOA NĂM HỌC 2015-2016

1. Đặc điểm tình hình
· Số lượng viên chức: 32
· Trình độ chuyên môn:
· Thạc sĩ: 20
· Đại học: 12
1.1. Thuận lợi
· Khoa được trường chọn là khoa đào tạo trọng điểm của Trường từ năm học 2013- 2014 cho đến nay. Vì vậy khoa được sự quan tâm chỉ đạo và ưu tiên đầu tư nguồn lực cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy.
· Đội ngũ giảng viên với khoảng 2/3 giảng viên đạt trình độ trên đại học, giàu kinh nghiệm giảng dạy, có tâm huyết với nghề, tận tình với học sinh – sinh viên.
· Phòng thực hành và xưởng thực tập khang trang, thiết bị dạy học được Trường trang bị hiện đại và tương đối đầy đủ phục vụ tốt cho quá trình đào tạo, giúp SVHS tiếp cận được nghề nghiệp ngay trong nhà trường.
· Giảng viên trong khoa tích cực tham gia nghiên cứu khoa học và làm mô hình học cụ phục vụ cho công tác giảng dạy.
· Tập thể giảng viên và nhân viên đoàn kết, giúp đỡ và tạo điều kiện cho nhau để cùng phát triển.
· Nhiều doanh nghiệp đã trợ học bổng, tiền xe về tết, trang thiết bị thực tập, nhận hướng dẫn sinh viên thực tập tốt nghiệp, … nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của khoa.
· Sinh viên ra trường có việc làm, tạo thuận lợi cho công tác tuyển sinh hàng năm của khoa luôn đủ chỉ tiêu.

1.2. Khó khăn
· Còn khoảng 1/3 giảng viên có trình độ đại học, chưa có điều kiện để học học nâng trình độ chuyên môn và nghiệp vụ;
· Trong quá trình nâng tầng khoa, cũng ít nhiều ảnh hưởng đến kế hoạch đào tạo của khoa 
· Toàn bộ giáo trình của Khoa ở dạng lưu hành nội bộ, chưa được chuẩn hóa giáo trình hay sách ra nhà xuất bản. Vì vậy, thiếu giáo trình cho GV tham gia giảng dạy và SV nghiên cứu và học tập.
· Chưa thành lập câu lạc bộ Điện – điện tử cho SVHS tham gia, tạo kích thích tự học cho SVHS.

2. Thành tích đạt được
2.1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao
· Là đơn vị quản lý hành chính cơ sở của trường trực tiếp quản lý toàn diện quá trình tổ chức, phục vụ đào tạo theo lĩnh vực chuyên môn.
· Quản lý giảng viên, người lao động và người học thuộc khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng;
· Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đào tạo theo định hướng phát triển chung của trường, bao gồm: Xây dựng, phát triển chương trình đào tạo được trường giao nhiệm vụ; tổ chức biên soạn đề cương chi tiết các môn học; xây dựng đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát triển của nhà trường; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của HSSV, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. Việc phát triển chương trình đào tạo, giáo trình, tài liệu giảng dạy phải thực hiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
· Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về chất lượng đào tạo HSSV do khoa quản lý;
· Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế; hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, kinh doanh liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của doanh nghiệp vào quá trình đào tạo của khoa;
· Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo;
· Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, người lao động, người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và người lao động khác thuộc khoa;
· Tổ chức đánh giá cán bộ quản lý, giảng viên trong khoa và tham gia đánh giá cán bộ quản lý trong trường theo quy định của nhà trường;
· Lập thời khóa biểu, quản lý nhập điểm các học phần do khoa quản lý;
· Quản lý tài sản, thiết bị kỹ thuật chuyên dùng và cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo thuộc lĩnh vực do khoa quản lý, sử dụng;
· Đối với các khoa đào tạo chuyên ngành:
· Tổ chức cho HSSV thực tập tại các cơ sở sản xuất;
· Phối hợp với P. TS – ĐT – GTVL để khảo sát và đánh giá HSSV;
· Đào tạo các nghề ngắn hạn do khoa phụ trách;
· Đào tạo nâng bậc thợ cho các tổ chức và cá nhân có nhu cầu;
· Làm mô hình học cụ.
· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

2.2. Thành tích đạt được của tập thể và cá nhân
· Năm học 2013 – 2014:
· Năm học 2014 – 2015:
· Tập thể: tập thể lao động xuất sắc
· Cá nhân: 
· Danh hiệu CSTĐ cơ sở: 8 cá nhân
· Danh hiệu CSTĐ TP: 1 cá nhân
· Bằng khen TP: 3 cá nhân
· Huy hiệu TP: 3
· Bằng khen Thủ tướng: 1 cá nhân
· Lao động tiên tiến: 35 cá nhân
· Nghiên cứu khoa học
· Đề tài cấp trường: 1 đề tài đạt xuất sắc; 1 đề tài đạt tốt
· Bài báo khoa học: 2 bài báo khoa học được đăng khoa học chuyên ngành trong và ngoài nước
· Hội thảo khoa học cấp trường: 1 bài báo cáo, 12 bài được đăng trong kỷ yếu của trường
· Hội thảo khoa học cấp khoa: 16 bài
· Đào tạo: xây dựng chương trình cho các chưyên ngành
· Cao đẳng chuyên nghiệp: 5 chuyên ngành
· Cao đẳng nghề: 2 chuyên ngành
· Trung cấp (12+2): 2 chuyên ngành
· Trung cấp (9+3): 2 chuyên ngành
· Trung cấp nghề: 2 chuyên ngành 
· Sinh viên: 
· Tốt nghiệp đạt loại giỏi: 3 sinh viên
· Giỏi nghề cấp khoa: 7 sinh viên
· Nghiên cứu khoa học cấp khoa: 3 đề tài
· Hội giảng cấp khoa: 1 đạt giải nhất, 1 giải nhì
· Sáng kiến kinh nghiệm: 13 đề tài
· [bookmark: _GoBack]Liên kết doanh nghiệp: các doanh nghiệp tài trợ học bổng cho SV của khoa 135.000.000 VNĐ và 10.000.000 tiền xe về tết cho sinh viên khoa

3. Các hình thức đã được khen thưởng
3.1. Danh hiệu thi đua
3.2. Hình thức khen thưởng
